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Blankett om en medarbetare tackat nej till en medicinsk kontroll

Forvaltningen for funktionsstods
rutin for medicinska kontroller
vid nattarbete

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen &r att tydliggora hur forvaltningen ska uppfylla kraven om medicinska
kontroller som regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift 2023:5 kap 2 om medicinska
kontroller i arbetslivet.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for alla chefer och medarbetare som arbetar i en verksamhet
dér nattarbete forekommer.

Rutin

Vilka medarbetare omfattas av rutinen?

En medicinsk kontroll ska erbjudas de medarbetare som normalt arbetar minst tre timmar
av sitt arbetspass mellan kl. 22.00-06.00 eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av arsarbetstiden mellan k1. 22.00-06.00.

Reglerna giller inte vid tillfalligt nattarbete som inte beréknas dverstiga tre ménader.

Nér ska kontroller anordnas?

Enligt 3 kap §8 i AFS:en ska kontroller anordnas vid f6ljande tillféllen:

* Vid nyanstéllning ska kontroller erbjudas och anordnas sé att de genomfors innan
arbetet borjar.
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* Om medarbetaren gar fran dagarbete till nattarbete — eller till skiftarbete dér nattarbete
ingar — ska en medicinsk kontroll erbjudas och genomforas inom 3 ménader.

* Sedan ska medicinska kontroller erbjudas och anordnas vart sjétte & om medarbetaren
ar under 50 ar, eller vart tredje ar om medarbetaren &r Gver 50 ar.

Hur ska en medicinsk kontroll erbjudas?

Enhetschef ska informera och erbjuda medicinska kontroller vid nyanstéllning eller byte
av tjanst samt arligen, forslagsvis i samband med utvecklings- och bedémningssamtal. Se
ovan hur ofta en kontroll ska erbjudas.

Medarbetaren ska fa ett skriftligt erbjudande om medicinsk kontroll som efter svar av
medarbetare ska dokumenteras i personalakt. Medarbetaren kan vélja att tacka ja eller nej
till den medicinska kontrollen.

Hur och vem bokar en medicinsk kontroll?

Den medicinska kontrollen utfors av foretagshdlsovarden. Ansvarig chef bokar
lakarundersokningen via HR-specialist enligt Forvaltningen for funktionsstods rutin for
foretagshélsovérd.

Dokumentationskrav

Enligt AFS 2023:15 § 20 ska arbetsgivaren dokumentera foljande:

* medarbetarens namn

» vilken eller vilka &mnen/risker/omraden som medarbetaren har utsatts for, det vill
sdga arbete pd nattetid.

» att arbetsgivaren har erbjudit och bestéllt den medicinska kontrollen

* hur ldnge varje medarbetare har arbetat med varje &mne/risk/omrade, det vill séga
arbete nattetid

* om medarbetaren tackat nej till medicinsk kontroll.

I minst 5 &r ska man spara uppgifter om att arbetsgivaren har anordnat de medicinska
kontrollerna. Dokumentationskravet uppfylls genom att dokumentera i Adato dir chef
Oppnar ett Prehabirende (det gar att gora ett prehabiarende dven om det skulle finnas ett
aktivt rehabéarende for medarbetaren ifraga). Har dokumenteras blankett och att
medarbetaren tackat nej till medicinsk kontroll. Aven intyget frin foretagshilsovarden
dokumenteras.
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